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一、分子公司总经理
1.全日制大学本科及以上学历，45周岁以下，建筑工程、土木工程、市场营销、经济、投资、法律等相关专业；
2.具有15年及以上相关行业工作经验，有企业中层及以上任职经历者优先；
3.熟悉现代企业经营管理方式，具有较强的战略决策能力、统筹协调能力、改革创新能力和应变能力；
4.具有较强的进取心、责任心、敬业精神和创新意识，具备优秀的领导能力和综合管理能力，统筹能力强，有全局观及团队协作精神；
5.有良好的履职记录，工作业绩突出；
6. 具有行业丰富市场资源的优先考虑；
7.条件特别优秀的人选，可适当放宽相关要求。
二、分子公司副总经理
1.全日制大学本科及以上学历，45周岁以下，建筑工程、土木工程、市场营销、经济、投资、法律等相关专业；
2.具有8年及以上相关行业工作经验，有企业中层及以上任职经历者优先；
3. 熟悉企业管理、市场开发、项目管理业务等相关工作，具有较强的团队意识、风险意识和管理能力、沟通协调能力；
4.有良好的履职记录，工作业绩突出；
5.具有行业丰富市场资源的优先考虑；
6.条件特别优秀的人选，可适当放宽相关要求。
三、分子公司总工程师
1.全日制大学本科及以上学历，45周岁以下，建筑设计、土木工程、工程管理、结构工程、道路桥梁、能源环保、隧道工程等工程类相关专业；
2.具有8年及以上相关行业工作经验，有企业中层及以上任职经历者优先；
3.熟悉项目工程管理、技术质量、安全环保相关法规，掌握项目管理的新材料、新方法、新技术、新工艺；具有大中型建筑施工企业项目技术管理经验；作为主创人有专利、工法等科技创新成果；具有一定的管理和沟通协调能力；
4.有良好的履职记录，工作业绩突出；
5.具有全国一级注册建造师资格证书，具有工程建设、项目管理方面高级专业技术资格证书的优先考虑；
6.条件特别优秀的人选，可适当放宽相关要求。
四、分子公司总经济师
1.全日制大学本科及以上学历，45周岁以下，造价类、工程类等相关专业；
2.具有8年及以上相关行业工作经验，有企业中层及以上任职经历者优先；
3.熟悉工程项目成本管控、工程项目招投标相关流程，熟悉国家现行建筑行业相关法律法规与行业标准，了解概预算定额与工程造价市场情况，业务熟练；具有一定的管理和沟通协调能力； 
4.有良好的履职记录，工作业绩突出；
5.具有注册造价工程师证书或全国一级注册建造师资格证书，具有工程建设、项目管理方面高级专业技术资格证书的优先考虑；
6.条件特别优秀的人选，可适当放宽相关要求。
